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1. INTRODUCCION.

Uno de los principales objetivos del Gobierno del Estado es impulsar una cultura
de la ética publica que reduzca los actos de corrupcion en el Estado, es por ello
que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, quedo establecida como
estrategia la Honestidad en el servicio publico y combate a la corrupcion,
especificamente en la linea de acciébn 5.1.1.2. concerniente a Brindar
capacitacion en materia de principios éticos a servidores publicos del
Estado, asi como de las consecuencias legales, administrativas y penales de

distintos actos de corrupcion.

Esto con la finalidad de evitar conflictos de interés, recibir sobornos, propinas vy
pagos indebidos, son algunos ejemplos de actos de corrupcién y que dentro del
ambito de seguridad publica son un fendmeno que lacera la confianza entre los
servidores publicos de la Secretaria y la ciudadania, generando efectos negativos

institucionales, sociales e incluso gubernamentales.

En el presente programa anticorrupcion se establecen los principios y mecanismos
anticorrupcion, los cuales fueron valorados de acuerdo a su capacidad real de
efectividad y originalidad para poder detectar, combatir y erradicar, pero sobre

todo prevenir actos de corrupcion.

Es por ello que, en un esfuerzo por parte de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, se realiza el siguiente programa anticorrupcion, mediante el cual se
busca evitar que se lleven a cabo actos ilicitos y/o abusos de autoridad por parte
de los servidores publicos, fomentando mediante diversas acciones la cultura de la
legalidad, transparencia y rendiciéon de cuentas, que propicie un clima de

confianza entre la poblacion tlaxcalteca y sus policias.
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2. MARCO NORMATIVO.
Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala.

e Leyde Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

¢ Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Tlaxcala.

e Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Tlaxcala.

e Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

e Cadigo de Etica de la Comision Estatal de Seguridad.

s Codigo de Conducta de la Comisién Estatal de Seguridad Publica.
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3. GLOSARIO DE TERMINOS.

ACTOS DE CORRUPCION:

1. Actos de corrupcion a gran escala: la corrupcién a gran escala consiste en
actos cometidos en los niveles mas altos del gobierno que involucran la
distorsion de politicas o de funciones centrales del estado, y que permiten a
los lideres beneficiarse a expensas del bien comun.

2. Actos de corrupciéon menores: consisten en el abuso cotidiano del poder por
funcionarios publicos de bajo y mediano rango al interactuar con
ciudadanos comunes, quienes a menudo intentan acceder a bienes y
servicios basicos en ambitos como hospitales, escuelas, departamentos de

policia y otros organismos.

CORRUPCION:

Consiste en el abuso del poder para beneficio propio. Puede clasificarse en
corrupcion a gran escala, menor y politica, segun la cantidad de fondos perdidos y

el sector en el que se produzca.

COMITE:

Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
DENUNCIA:

Manifestacion verbal o escrita ante la policia, autoridad judicial o ministerio publico

de un hecho presuntamente constitutivo de delito.

Denunciar constituye un deber publico para aquellas personas que presenciare la

perpetracion de cualquier delito.

LEGALIDAD:
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Es la accion y efecto de normar los actos publicos conforme a la norma juridica.

Dicho concepto se basa conforme a los principios de:
-Todo lo que no esta prohibido esta permitido.

-La autoridad solo puede hacer lo que la ley le facultad.
Pina de Vara Rafael. “Diccionario de Derecho”

Principios de legalidad Administrativa en base al principio de Legalidad, la
administracién Publica tampoco esta autorizada actuar de manera propia, siempre
debe ejecutar el contenido que posee la ley. Se puede considerar a la ley como un
limite externo a la actividad administrativa, dentro de este contexto, la
administraciéon es libre. De esta manera, el estado solo podra regirse a lo que la
ley permita y ordene, en conclusién todo lo que emane de un Estado debe estar

regido por la ley y no por la voluntad de las personas o servidores publicos.

PREVENCION:

Del latin “PRAEVENTIO”, es la accién y efecto de prevenir (preparar con atenciéon
lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad, prever un dafo, avisar a

alguien de algo).

La prevencion, por lo tanto, es la disposicién que se hace de forma anticipada para
minimizar un riesgo. El objetivo de prevenir es lograr que un perjuicio eventual no
se concrete. Puesto en otras palabras, si una persona toma prevenciones para

evitar enfermedades, minimizara las probabilidades de tener problemas de salud.
PROGRAMA ANTICORRUPCION:

Instrumento técnico para la difusion e implementacion de estrategias para la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion cometidos por servidores publicos y

terceros relacionados al servicio publico en la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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SECRETARIA:
A la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
SERVIDOR PUBLICO:

En el contexto del derecho administrativo mexicano: Son las personas que
desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la

administracién publica.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el concepto de

servidor publico se encuentra establecido en el articulo 108, que a la letra dice:

“Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran
como servidores publicos a los representantes de eleccidon popular, a los
miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unidén o en la Administracion Publica Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que

incurran en el desempeifio de sus respectivas funciones.”
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

Estrategia Politica, gubernamental administrativa que combate a la corrupcion, con
el fin de trasparentar la funcién Publica y la rendicién de cuentas por parte de los
entes publicos; coordinando los organismos fiscales auditores e impartidores de
justicia. Asi mismo, implica la creacion y la reforma a diversas disposiciones,
normativas a fin de crear un marco institucional y normativo a nivel Federal que
permee a las entidades Estatales, como asi lo decanta el articulo 113 de la

Constitucion Federal al referir textualmente lo siguiente:
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“Articulo 113. El Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccidén y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y

control de recursos publicos.”
4. OBJETIVO GENERAL.

Prevenir, investigar y sancionar los hechos de corrupcién y las faltas
administrativas de los servidores publicos de la Secretaria, ademas, de promover
la cultura anticorrupcién, basada en la ética, principios y valores, que los hagan

personas integras, transparentes y congruentes en sus funciones encomendadas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- ldentificar a los servidores publicos que estén en actividades o areas de
mayor vulnerabilidad de riesgo de corrupcion.

- Fortalecer la cultura anticorrupcién, a través de los principios, valores éticos
de los servidores publicos.

- Establecer indicadores y mecanismos de evaluacion de las denuncias de
corrupcién por parte de usuarios internos y externos.

- Implementar acciones y estrategias preventivas y correctivas que fomenten
la erradicacion de comportamientos susceptibles a la corrupcion.

- Impulsar la capacitacion basada en los principios, valores y reglas de

integridad, para los servidores publicos de la Secretaria.

6. ALCANCE.

El presente programa se establece para su observancia de los servidores publicos

que tengan algin cargo, empleo o comision en las diferentes Unidades
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Administrativas que integran la Secretaria, sea cual fuere la naturaleza de su

nombramiento y/o cargo.

7. PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

De conformidad con los articulos 7, parrafo primero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 5, parrafo primero de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, los servidores publicos observaran en el
desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia, eficiencia, equidad, transparencia economia y competencia

por mérito, que rigen el servicio publico.

8. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

De manera enunciativa, mas no limitativa y de conformidad con lo establecido en
el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, seran las

siguientes:

e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones;

e Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacion;
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e Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;

e Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

e Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades;

e Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

e Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos

en la Constitucion;

e Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general;

e Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

e Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

Estado mexicano.

Pagina 10 de 23



CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS SEGURIDAD CIUDADANA
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

9. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el articulo 65, de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de
las Instituciones Policiales del Estado y de los Municipios se sujetaran a las

siguientes obligaciones:

o Conducirse siempre con dedicacion y disciplina; asi como, con apego al
orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y los Tratados Internacionales

en materia de Derechos Humanos;

o Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;
o Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo

abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones 0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos

constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

° Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion y en caso de tener

conocimiento de alguno, deberan denunciarlo ante el Ministerio Publico;

° Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio

o de terceros;
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o Informar a su superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito o faltas, de sus subordinados o

iguales en categoria jerarquica;

o Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con
motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision

que produzca deficiencia en su cumplimiento;

o Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de

cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

° Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar datos, informacién o

bienes en perjuicio de las Instituciones;

o Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer
por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, datos, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision, o excediendo las

facultades que le fueran concedidas;

o Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la

imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio;

o No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tengan encomendadas. Asimismo, no
podran hacerse acompafar de dichas personas al realizar actos propios

del servicio; y
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o Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

10. FALTAS ADMINISTRATIVAS

Es importante que los servidores publicos de esta Secretaria, conozcan y eviten
realizar conductas punibles previstas en los articulos 52 al 64 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, siendo las siguientes:

e Cohecho, se incurre por exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si 0 a
través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no

comprendido en su remuneracién como servidor publico.

e Peculado, lo comete el servidor publico que autorice, solicite o realice actos
para el uso o apropiacion para si o para su cényuge, parientes, terceros con los
que tenga una relacion profesional, laboral o de negocios o para socios o
sociedades de las que sean parte, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposiciéon a las normas

aplicables.

e Desvio de recursos publicos, es responsable del mismo el servidor publico que
autoriza, solicita o realiza actos para la asignacion o desvio de recursos publicos,
sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en

contraposicién a las normas aplicables.

e Utilizacion indebida de informacion, se incurre por adquirir para si o para su
cényuge, parientes, terceras personas con las que tenga una relacion profesional,
laboral o de negocios o para socios o sociedades de las que sean parte, bienes

inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor.
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¢ Abuso de funciones, es responsable el servidor publico que ejerza atribuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos
u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para su cényuge,
parientes, terceras personas con las que tenga una relacion profesional, laboral de
negocios o para socios o sociedades de las que sean parte o para causar perjuicio

a alguna persona o al servicio publico.

e Actuacion bajo conflicto de interés, se incurre por intervenir por motivo de su
empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o

resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal.

e Contratacién indebida, la comete el servidor publico que autoriza cualquier tipo
de contratacion, asi como la seleccién, nombramiento o designacién, de quien se
encuentre impedido/a por disposicion legal o inhabilitado por resolucion de
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre
que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se
encuentren inscritas en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares

Sancionados de la Plataforma Digital Nacional.

e Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés, es
responsable el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, para ocultar el incremento
en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o

justificable, o un conflicto de interes.

e Trafico de influencias, incurre en esta conducta el servidor publico que utiliza la
posicién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro
servidor publico efectle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia,

para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para su conyuge,
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parientes, terceras personas con las que tenga una relaciéon profesional, laboral o

de negocios o para socios/as o sociedades de las que sean parte.

e Encubrimiento, sera responsable de esta conducta el servidor publico que
cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones
constitutivas de faltas administrativas, realice deliberadamente alguna accién para

su ocultamiento.

o Desacato, la comete el servidor publico que, tratdandose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra
competente, proporcione informacién falsa, asi como no de respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacién, a pesar de
que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones

aplicables.

e Obstruccion de la justicia, se actualiza cuando los servidores publicos
responsables de la investigacion, substanciacién y resolucion de las faltas
administrativas: |)Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante
la investigacion de actos u omisiones calificados como graves; Il) No inicien el
procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo de
treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta
que pudiera constituir una falta administrativa grave, faltas de particulares o un
acto de corrupcion, y lll) Revelen la identidad de un denunciante anénimo

protegido.

11. MECANISMOS ANTICORRUPCION.
a) PREVENTIVOS:
a.1.). DECLARACION PATRIMONIAL.
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Las declaraciones podran ser consideradas como el génesis de la
prevencion de la corrupcidén en la administracién publica, puesto que
sirven como un indicador para verificar la coincidencia entre el
patrimonio y el salario de un servidor publico, antes, durante y
después del desempeio de sus funciones. En la inteligencia, que
conocer los bienes de una persona nos, permite coligarlo a sus
percepciones, estableciendo un indice de riqueza legitimamente

cuantificable y demostrable.

Por su parte, la declaracion de conflicto de intereses, permite
conocer y determinar las relaciones de afinidad y parentesco que el
servidor publico, pudiera tener o bien contraer a futuro con personas
que guarden relacién con la administracién publica de forma directa
o indirecta, y que derivado de dichos vinculos, su actuacion como
servidor publico pudiera estar viciada por intereses propios o ajenos,

en perjuicio del Estado.

Las declaraciones patrimoniales y de conflictos de interés, se
insertan en las obligaciones de los servidores publicos, por ello,
estan previstas y reglamentadas en los articulos 31, 32 y 33
fracciones |, Il, y lll de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, aplicada en el presente caso, a partir de la

derogacion de la Ley local.

En el ambito local, la declaracién es parte del Sistema de
Declaracién Patrimonial, establecido por la Contraloria del Ejecutivo
del Estado, el cual, de forma general sirve como un mecanismo

preventivo para todas las Dependencias de Gobierno.
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a.2.). CAPACITACION.

La capacitacién a los servidores publicos de esta dependencia es
muy importante en la formacién de una cultura en contra de los actos
de corrupcién, por lo que este es un mecanismo para prevenirlos, ya
que estos actos de corrupcion pueden presentarse en areas de
mayor vulnerabilidad; con estas acciones permanentes se asegura el
desempefio de sus funciones con la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos, que podra realizarse a través del
Instituto de Formacién y Capacitacion de Seguridad Publica o

cualquier otra Institucién Interna o Externa en la materia.

Esperando que a través de estas capacitaciones a los servidores
publicos, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad, rechazando conductas que vayan en
contra de la normatividad institucional y especificamente de la

corrupcion.

a.3.). CAMPANA DE DIFUSION.

a.- En el desarrollo de las politicas de la campana de difusién se
implementaran estrategias efectivas con obligacién de transparencia
y publicacién de informacion proactiva en materia de denuncia,
deteccion, investigacion, resolucion y sancion de hechos de

corrupcion.

b.- En la generacion y difusion de informacioén socialmente Util que
brinde certeza sobre requisitos para realizar un tramite
(transparencia proactiva), la utilizacion de herramientas tecnolégicas

que permitan la realizaciéon de tramites de forma remota y la
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simplificacion de este tipo de procesos para disminuir las barreras
que enfrentan las personas en su interaccion con los funcionarios

publicos, como a continuacién se mencionan:

e Elaboracion de protectores de pantalla para todos los equipos de computo
de la Secretaria, promoviendo la cultura de ética, responsabilidad y
acciones encaminadas a realizar denuncias relacionadas con actos de
corrupcion.

e Elaboracion de carteles con informacién simplificada de facil comprensién
que fomente una cultura de denuncia de actos de corrupcioén.

e Elaboracion de tripticos con informacion que promueva una cultura de ética,
honestidad y profesionalismo para el personal perteneciente a la Secretaria.

e Elaboracion de flayers o lonas con informaciéon relacionada con la
prevencion de la corrupcion de los servidores publicos, la cual este
colocada en cada Unidad Administrativa de esta Secretaria.

e Elaboracion de un comercial dedicado a la labor y el reconocimiento policial
publicado ya sea en estaciones de radio, inclusive en medios de
comunicacion impresos (Revistas o Peridédico local) de forma periddica y
permanente, que incluya la certificacion CALEA en su contenido.

e Se implementaran platicas con temas referentes a prevencion de corrupcién
como servidores publicos, que seran impartidas tanto para personal

administrativo como operativo, pertenecientes a la Secretaria.

a.4.). ACCIONES EJECUTIVAS.

El combate contra la corrupcién es tarea conjunta de todas las Unidades
Administrativas que conforman la estructura organica de la Secretaria; por ello, es

indispensable que cada Unidad Administrativa realice conforme a su competencia
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acciones ejecutivas para implementar, actualizar y evaluar los procesos

administrativos internos.

En esta tesitura, cada Unidad Administrativa debera implementar instrumentos
técnicos que ilustren de forma precisa las actividades que desarrolla, asi como
establecer mejoras continuas y periédicas conforme a los programas de control

interno y evaluacién de riegos.

En ese sentido podemos sintetizar que las acciones ejecutivas son las 6rdenes a
corto y mediado plazo que realizan los mandos medios para priorizar los
resultados dentro sus procedimientos internos, sin alterar el ordenamiento
normativo establecido; y, que por supuesto pueden constituir mejores a los
Manuales de Organizacion y Programas de Prevencién de Riesgos que forman

parte de un sistema cada vez mas complejo de control interno.

Las acciones ejecutivas son binomio perfecto entre la experiencia del servidor
publico y la legalidad; por eso, podemos afirmar que son una forma de prevencién
a corto y a mediano plazo de actos de corrupcion ya que la toma de decisiones es
una facultad administrativa que se realiza de momento a momento, concurriendo
en ella, el profesionalismo, la ética, la experiencia, el conocimiento en la materia y

la probidad.

b) CORRECTIVOS:

b.1). Queja

Es la expresién de hechos probablemente irregulares de quien resiente o dice
resentir una afectacion de sus derechos, atribuidos por servidores publicos de la

Secretaria en ejercicio de sus funciones.
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Cualquier persona o servidor publico que tenga conocimiento de algun servidor
publico adscrito a la Secretaria que haya presuntamente incurrido en posibles
actos de corrupcion, podra presentar una queja ante cualquier Unidad
Administrativa de la Secretaria, mediante cualquier medio que se haya

implementado para tal fin.

b.2.). Denuncia

La denuncia podra ser presentada por aquella persona o servidor publico que
tenga de conocimiento de un posible acto de corrupcién, de forma verbal o escrita
ante la autoridad competente, asi mismo el Departamento Juridico de la
Secretaria coadyuvara y auxiliara al denunciante para que sus imputaciones sean

presentadas conforme a derecho.

La Secretaria, con independencia de la presentacion de las denuncias penales
correspondientes, remitira a la Unidad de Asuntos Internos o al enlace de la
Contraloria Interna, segun la naturaleza del nombramiento del servidor publico, las
denuncias presentadas en materia de corrupcion, para que, en el ambito de sus
facultades, investigue los hechos punibles para la sancién administrativa a que

haya lugar.

12. TIPO DE SANCIONES.

a). Penales.
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109
fraccion Il, establece las sanciones que surgen de hechos de corrupcion entre las

cuales advertimos la sancion penal, al prever lo siguiente:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en

responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:

. La comisién de delitos por parte de cualquier servidor publico o
' particulares que incurran en hechos de corrupcion, sera sancionada en
los términos de la legislacion penal aplicable. Las leyes determinaran los
casos y las circunstancias en los que se deba sancionar penalmente por
causa de enriquecimiento ilicito a los servidores publicos que durante el
tiempo de su encargo, o por motivos del mismo, por si o por interpésita
persona, aumenten su patrimonio, adquieran bienes o se conduzcan
como duerios sobre ellos, cuya procedencia licita no pudiesen justificar.
Las leyes penales sancionaran con el decomiso y con la privacion de la
propiedad de dichos bienes, ademas de las ofras penas que

correspondan;

b). Administrativas.

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su ordinal 78 contempla aquellas
sanciones a las que se podra ser objeto el servidor publico que incurra en el
ejercicio de la funcion publica en actos de corrupcion, al establecer como

sanciones las siguientes:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas

administrativas graves, consistiran en:

L. Suspensiéon del empleo, cargo o comision;
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Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
1. Sancién econémica, y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 153 de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, prevé las sanciones a las que se podran
hacer acreedores los servidores publicos de la Secretaria, como son las

siguientes:

Articulo 153.- Las conductas relacionadas con el é&mbito técnico
operativo cometidas por las personas integrantes de las Instituciones
Policiales Estatales y Municipales, que alteren u obstaculicen de
manera grave la debida prestacion de la funcion de seguridad publica,
seran competencia de las instancias colegiadas de honor y justicia, que

resolveran y aplicaran las sanciones siguientes:

I. Cambio de adscripcion o de comision;

Il. Suspensién temporal de funciones hasta por noventa dias sin percibir

remuneraciones; y

lll. Remocion.
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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion IV y 17 fraccion V de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala y sus Municipios; 13 fracciones |,
II'y Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y 4
fraccion X de los Lineamientos para la Integracion, Organizacion, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, a los veintiséis dias del mes de marzo de dos mil veintiuno, se tiene

por aprobado el Programa \@m@'goﬁr;upcién de la Secretaria de Seguridad
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